Вимоги до планування роботи ШМО
План роботи ШМО складається на навчальний рік з метою реалізації завдань, які покладені на ШМО, а також завдань, визначених річним планом роботи, спрямовується на поліпшення науково-теоретичної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів навчального закладу.

У ньому мають бути відображені результативність і підсумки методичної роботи за попередній навчальний рік, зокрема, стан виконання навчальних програм, рівень і якість навчальних досягнень учнів тощо.

План має містити завдання методичного об'єднання на по​точний навчальний рік, основні напрями його роботи, що випливають із завдань розбудови національної системи освіти, аналізу стану навчально-виховного процесу і стану освіти в навчальному закладі, а також перелік засідань об'єднання.

Плани   мають бути максимально спрямовані на формування професійно-педагогічної та соціально-психологічної культури педагогів, розширення і поглиб​лення знань, продукування ними нових педагогічних ідей, технологій навчання та виховання в сучасних умовах

План розглядається на засіданнях ШМО, надається керівнику РМЦ для погодження змістовної частини, зокрема для врахування специфіки, вимог до навчальної програми, і представляється адміністрації на затвердження
Робота шкільного методичного обєднання передбачає:

· Діагностику утруднень учителів і вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб;

· Розробку рекомендацій про зміст, методи та форми організації освітньо-виховної діяльності; 
· Підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу;

· Розробку основних напрямів і форм активізації пізнавальної, науково-практичної діяльності учнів у позаурочний час (олімпіади, конкурси, предметні тижні, аукціони знань тощо);

· Вдосконалення змісту освіти, рецензування, первинну експертизу підручників, навчальних програм, технологій, методик тощо;

· Вивчення, узагальнення, пропаганду кращого педагогічного досвіду, створення банку даних актуального досвіду;

· Проведення  моніторингу якості освіти та ефективної діяльності членів методичного об’єднання;

· Вдосконалення педагогічної майстерності вчителів, керівництво роботою школи молодого вчителя, педагогічними майстернями, участь в атестації педагогічних працівників 

Орієнтовний зразок

оформлення матеріалів роботи методичного об’єднання
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Вчитель ____ категорії, звання 
Запоріжжя 

20__ - 20____ навчальний рік

Сторінка 1
Науково-методична тема РМЦ

Науково-методична тема школи
Науково-методична тема, 
над якою працюють члени методичного об’єднання

Завдання, які мають вирішити вчителі упродовж навчального року (реально виконати можна 5-6 завдань) 

Сторінка 2
І. Вступ
У цьому розділі голова ШМО коротко аналізує виконання плану роботи ШМО за минулий навчальний рік, її вплив на підвищення результативності навчально-виховного процесу.


Відзначаються здобутки в роботі, причини та шляхи усунення недоліків у роботі.


Вказуються основні напрями роботи ШМО на наступний навчальний рік, визначається роль кожного члена ШМО в розробці колективної науково-методичної проблеми.

1.Аналіз роботи за минулий рік. 
Реалізація теми, над якою працювали члени МО:

· що зроблено, запроваджено у практику роботи з теми, яке коло завдань окреслено.

· показати результати навчальних досягнень учнів з кожного предмета (середній бал) на високому рівні, достатньому, середньому, початковому (кількість учнів і відсоток) за результатами річного та підсумкового оцінювання. Результати моніторингового дослідження. 

· які форми роботи були результативними. Робота з учнями, які потребують особливої уваги та з обдарованими учнями. Корекція знань учнів на основі моніторингової діяльності вчителів, розвиток здібностей і природних обдарувань учнів. Підвищення в учнів мотивації до навчання.

· проведення шкільних заходів (конкурсів, тижнів, олімпіад тощо).
· участь учителів у районних конкурсах педагогічної майстерності.

· ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічної науки, педагогічним досвідом.

· проведення відкритих уроків, виховних заходів.

· проходження курсів, атестація членів ШМО.

· визначення недоліків, невиконаних завдань (вказати причини).

· над якими завданнями працюватиме ШМО в наступному році.

Сторінка 3
ІІ. Інформація про членів ШМО

	ПІБ вчителя
	Рік народження
	Освіта

назва ВНЗ, спеціальність за дипломом
	Стаж
	Курси
	Атестація
	Кваліфікаційна категорія та звання

	
	
	
	
	
	
	


Сторінка 4
ІІІ. Проблемні теми, над якими працюють вчителі

	ПІБ вчителя
	Тема
	На якому етапі вивчення теми 
	Форма звіту

	
	
	
	

	
	
	
	


Сторінка 5
План за структурою

План роботи ШМО вчителів __предмет__________
І півріччя 2014-2015 н.р.

	Діяльність
	   Серпень - вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Інформаційно – аналітична діяльність



	- Підготовка інформаційних матеріалів

- Систематизація науково-методичного та інформаційно-аналітичного матеріалу

- Створення або оновлення банку даних

- Огляд методичної та наукової літератури
	
	
	
	

	Організаційно – змістова діяльність з кадрами



	Засідання
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інструктивно-нормативне та програмне  забезпечення викладання предмету
Засідання динамічних творчих, експертних груп.
	Не менш  4 засідання методичного об’єднання на рік. 
	
	
	

	Методичні консультації,  (планування, методів та форм викладання)

 Участь у творчих групах РМЦ, на рівні міста та області (указати обов’язково)
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність. Експертна діяльність.
	
	
	
	

	Підвищення професійної компетентності вчителів:  участь у професійних конкурсах, семінари, тренінги, кругли столи,  презентація перспективного досвіду, школа молодого фахівця, проведення методичних тижнів, відкриті уроки та т. ін.
	
	
	
	

	Діагностична діяльність з кадрами



	Тестування педкадрів на виявлення рівня науково – теоретичної, методичної та практичної підготовленості


	
	
	
	

	Участь у вивченні освітніх запитів вчителів, учнів та батьків, їх прогнозування 
	
	
	
	

	Моніторингові дослідження



	Контрольні роботи
	
	
	
	

	Результативність навченості (семестри – рік – (ДПА – ЗНО))


	
	
	
	

	Олімпіади
	
	
	
	

	МАН
	
	
	
	

	Корекційна діяльність



	За підсумками контрольних робіт
	
	
	
	

	За результатами  підсумкового контролю
	
	
	
	

	За результатами  моніторингових досліджень(будь - яких)
	
	
	
	

	Робота з учнями



	- обдарованими дітьми (організація та методичне супроводження олімпіад, МАН.  Предметних конкурсів)
	
	
	
	

	- що навчаються на початковому рівні дітьми (організація та методичне супроводження)
	
	
	
	

	Позаурочна  діяльність – конкурси, предметні тижні, проекти тощо.
	
	
	
	


План роботи ШМО вчителів __предмет__________
ІІ півріччя 2014-2015 н.р.

	Діяльність
	   Січень 
	Лютий 
	Березень - квітень
	 Травень - червень

	Інформаційно – аналітична діяльність



	- Підготовка інформаційних матеріалів

- Систематизація науково-методичного та інформаційно-аналітичного матеріалу

- Створення або оновлення банку даних

- Огляд методичної та наукової літератури
	
	
	
	

	Організаційно – змістова діяльність з кадрами



	Засідання
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інструктивно-нормативне та програмне  забезпечення викладання предмету
Засідання динамічних творчих, експертних груп.
	Не менш  4 засідання методичного об’єднання на рік. 
	
	
	

	Методичні консультації,  (планування, методів та форм викладання)

 Участь у творчих групах РМЦ, на рівні міста та області (указати обов’язково)
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність. Експертна діяльність.
	
	
	
	

	Підвищення професійної компетентності вчителів:  участь у професійних конкурсах, семінари, тренінги, кругли столи,  презентація перспективного досвіду, школа молодого фахівця, проведення методичних тижнів, відкриті уроки та т. ін.
	
	
	
	

	Діагностична діяльність з кадрами



	Тестування педкадрів на виявлення рівня науково – теоретичної, методичної та практичної підготовленості


	
	
	
	

	Участь у вивченні освітніх запитів вчителів, учнів та батьків, їх прогнозування 
	
	
	
	

	Моніторингові дослідження



	Контрольні роботи
	
	
	
	

	Результативність навченості (семестри – рік – (ДПА – ЗНО))


	
	
	
	

	Олімпіади
	
	
	
	

	МАН
	
	
	
	

	Корекційна діяльність



	За підсумками контрольних робіт
	
	
	
	

	За результатами  підсумкового контролю
	
	
	
	

	За результатами  моніторингових досліджень(будь - яких)
	
	
	
	

	Робота з учнями



	- обдарованими дітьми (організація та методичне супроводження олімпіад, МАН.  Предметних конкурсів)
	
	
	
	

	- що навчаються на початковому рівні дітьми (організація та методичне супроводження)
	
	
	
	

	Позаурочна  діяльність – конкурси, предметні тижні, проекти тощо.
	
	
	
	


V.Тематика засідань
  може бути  складена за такою формою:

	№з/п
	Тематика засідань
	Форма проведення
	Метод проведення
	Дата проведення
	Місце проведення
	Відповідальний
	Примітка


Рекомендації з досвіду, які можуть бути використані

Орієнтовні теоретичні і практичні питання:

· робота з Державними стандартами освіти;

· вивчення й реалізація основних положень нормативних і директивних документів про освіту;

· ознайомлення з новою психолого-педагогічною й методичною літературою, фаховою пресою;

· обговорення досягнень психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду;

· форми організації самостійної роботи на уроках;

· методи роботи щодо ліквідації прогалин у знаннях, уміннях та навичках учнів;

· методика організації та проведення сучасного уроку й позакласного заходу;

· методи стимулювання навчальної діяльності учнів;

· оптимальні методи й прийоми здійснення моніторингових досліджень;

· складання та обговорення тестів для визначення рівня навчальних досягнень учнів;

· аналіз відвіданих уроків і заходів, обмін досвідом;

· робота з обдарованими дітьми;

· робота з дітьми, що потребують особливої уваги;
· аналіз рівня знань, умінь, навичок учнів, труднощі в опануванні програмовим матеріалом;

· ознайомлення, вивчення й аналіз підручників та вироблення рекомендацій і заходів щодо їх впровадження в навчально-виховний процес, звіти про апробацію підручників;

· теорія та методики навчання предметів; різних видів занять (уроків, факультативних, гурткових занять, позакласних заходів з предмета);

· проблеми й основні шляхи впровадження в освітній процес нових, у тому числі, комп'ютерних технологій, інтенсивних форм і методів навчання;

· форми організації самостійної роботи учнів на уроках і поза школою;

· методика ліквідації прогалин у навчальних досягненнях учнів;

· методи стимулювання навчальної діяльності учнів;

· шляхи подолання перевантажень учнів;

· пропаганда й шляхи впровадження перспективного педагогічного досвіду, досягнень психолого-педагогічної науки, інноваційних педагогічних технологій;

· розробка окремих тем, уроків, розділів програм, розв'язування завдань державних підсумкових атестацій;

· ефективність використання можливостей кабінету, виготовлення наочності, саморобних приладів, дидактичних матеріалів тощо;

· створення умов для забезпечення виконання санітарно-гігієнічних вимог;

· виявлення, вивчення, узагальнення й пропаганда кращого досвіду вчителів (звіти вчителів, що атестуються, відгуки МО);

· організація самоосвіти вчителів, звіт про роботу над навчально-педагогічною проблемою, звіт про курсову підготовку;

· вимоги до ведення шкільної документації, тематичної атестації та дотримання інших нормативних документів;

· ознайомлення з новинками фахової періодичної преси та новинками методичної літератури;

· звіти про роботу творчих груп, динамічних груп, творчі звіти вчителів, які мають звання;

Заходи з підвищення фахової майстерності педагогів (рекомендації)

1. Вивчення, вдосконалення та впровадження кращого педагогічного досвіду, нових технологій, інтерактивних методів і прийомів:

· кожному з членів МО, який має власні педагогічні надбання чи високий рівень володіння певним питанням навчально-виховної роботи, виступити на засіданні МО з інформацією про свій досвід. Ознайомлювати колег з таким досвідом у ході проведення відкритих уроків, виховних заходів, взємовідвідування уроків;

· на засіданнях МО систематично знайомити членів МО з новинками фахової літератури, педагогічної преси;

· провести методичні фестивалі (листопад, березень);
· продовжити співпрацю з ...(вказати з ким) врозробці ..(вказати чого);

· створити творчу групу (керівник_________) щодо вивчення та впрвадженя в практику роботи педагогів досвіду роботи (прізвище)___________ з___________________(вказати з якої проблеми);

· підтримувати творчі звязки, провести «методичні мости» (обмін досвідом роботи) з методичними обєднаннями початкових класів інших ЗОШ (жовтень, березень)

2. Провести творчий звіт учителя __________________________, який атестується на вищу категорію.

3. Брати активну участь у роботі районних семінарів-практикумів, методичної ради школи.

4. Призначити наставником молодого педагога_________________ вчителя________________.

5. Брати участь у проведенні педагогічних рад, конференцій, педчитань, аукціонів педагогічних ідей.

6. Кожному вчителю працювати над виробленням особистого творчого почерку, створювати свою систему роботи.

Примітки:

1) перше організаційне засідання проводиться в позаурочний час;

2) на першому засідання обирають голову й секретаря терміном на один рік;

3) обговорюють проект плану роботи МО і доповнюють його, обмінюються досвідом з питань підготовки до нового навчального року;

4) одна з доповідей, які розглядаються на засіданнях, повинна підпорядковуватися темі відкритого уроку (заходу);

5) на кожному із чотирьох засідань відкриті уроки (заходи) повинні бути різні за типами з найбільш важких і складних тем програми; такі уроки мають  бути випереджувальними;

6) на кожному засіданні виробляються і приймаються чіткі рекомендації з питання, теми, що обговорюється, впровадження чи використання яких перевіряє голова МО (заступник директора, директор школи);

7) на останньому засідання підбиваються підсумки діяльності МО за рік та визначаються завдання на наступний навчальний рік;

8) на засіданнях ШМО розглядаються питання атестації педагогічних працівників.

Рекомендовані форми проведення засідань

1. Доповідь, виступ, інформація, повідомлення, звіт.

2. Дискусія, круглий стіл, методичний турнір,  модель уроку, ділова (дидактична) гра, методичний фестиваль, методичний ярмарок, методичний аукціон, методичний ринг, методичний міст, методична естафета, аукціон ідей, уроки-панорами, презентація педагогічних новинок та ін.

3. Психолого-педагогічний семінар, науково-педагогічна конференція, творча групи, педагогічні читання, читацька і глядацька конференція, “педагогічні олімпіади”, педагогічний КВК, “мозковий штурм”,  школа передового досвіду, консультація, методичні виставки, стіннівки, методичні оперативки.

